
           决策认知机制研究组招聘管理研究助理  

北京师范大学认知神经科学与学习国家重点实验室“决策认知机制研究

组”现诚聘诚聘一名管理研究助理。该研究组主要应用行为，功能成像，电

生理等方法对在决策和问题解决过程中的认知机理开展基础研究。 

主要工作内容：负责实验室的日常事务，实验者的招聘和管理。 

 

应聘条件： 

1）本科或以上学位；生物医学工程，电生理学，或心理学专业优先； 

2）中英文交流能力和写作编辑能力强；有相关工作经验者优先； 

3）熟练运用办公自动化软件； 

4）工作组织和协调能力强；具备较好的与人交流和沟通能力； 

5）积极主动，乐于奉献，富有团队精神。 

  

岗位待遇：合同聘用制，薪酬面议。 

  

应聘方式：  

请应聘者将 1.应聘函（简述个人优点和特长，及胜任相应岗位的理由）； 2.履历；

3.应聘者认为重要的其它材料；发至：keylab_hr(at)126.com（邮件请注明“决

策认知机制研究组管理研究助理+姓名"），符合条件者将会尽快得到回复。 

 


